Le patrimoine culturel immatériel : un agent actif pour

le developpement durable?

Mise en contexte

Depuis 'adoption de la Convention de 2003 de 'UNESCO, le
patrimoine culturel immatériel (PCl) est de plus en plus présenté
comme un levier de développement durable. Les discours
institutionnels soulignent son role dans la cohésion sociale, la
dynamisation economique des territoires et la construction de
relations durables entre les communautés et leurs milieux de vie.
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Probléematique

Malgreé la reconnaissance du role du PClI comme levier de
développement durable, un écart persiste entre les discours
institutionnels et leur mise en ceuvre concreéte. En effet, méme si
ce role est largement affirmé dans les cadres normatifs et
stratégiques, sa traduction en actions structurantes et
mesurables demeure limitée. Souvent cantonné a la sauvegarde et
a la transmission, le PCl est rarement analyse pour sa capacité
réelle a agir sur les dimensions sociales, économiques et
environnementales.

Cette recherche propose d’examiner comment le PCI peut agir
concréetement dans des dynamiques de developpement durable,
en prenant la région de Coaticook (Québec) comme étude de cas.

Question de recherche

Comment chaque domaine du
patrimoine culturel immatériel de la
region de Coaticook exerce-t-il un role
d’agent actif pour le déeveloppement
durable (dans les dimensions sociale,
economique, environnementale et de
gouvernance)?

Etude de cas
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Par Elisabeth Comeau, candidate a la Maitrise en ethnologie et patrimoine avec
meémoire, sous la direction de Laurier Turgeon, Département des sciences historiques

Méthodologie

Cette recherche adopte une approche qualitative et exploratoire
fondée sur des etudes de cas. Elle combine des entretiens semi-
dirigés aupres de porteurs de patrimoine culturel immatériel et
d’acteurs institutionnels, des observations de terrain et une
analyse documentaire.

Issues d’une triangulation des données, les informations
recueillies feront Uobjet d’une analyse thematique visant a
examiner les modalités par lesquelles les acteurs mobilisent le

PCIl dans des dynamiques de déeveloppement durable et a
identifier les manifestations concretes de son agentivité selon
quatre themes provisoires : social, economique, environnemental
et de gouvernance.

Référent pour analyse
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Avancement du projet

Définition du Documentation Définition de la CERUL, puis prise Terrain Analyse et

sujet méthodologie de contact avec rédaction
les informateurs
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